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Perfil de los y las educadoras en los
Centros de Desarrollo Infantil
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éCual es la funcién de los educadores y

las educadoras?... Describir brevemente
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ROLY FUNCION...

Todas las personas desempenan multiples roles en su vida
cotidiana. Cada ROL conlleva diferentes FUNCIONES y
responsabilidades. El ROL es una posicion que uno obtiene por
su status, es el papel que uno desempefia. Mientras que la

FUNCION es la manera que se desempefia que ese ROL.
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¢Que se espera de los educadores y

las educadoras?

| J’//
oooooo MINISTERIO DE DESARROLLO -
«I», O =0 Co.Pro.NAF
P4 Q SUB Coordinacién Técnico

Administrativa



e Capacidad para canalizar adecuadamente sus
emociones (enfrentar con calma y buen humor

los acontecimientos diarios)

* Facilidad para relacionarse con los demas, ya sea

nifno y/o adulto.
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* Disposicion para dialogar con los padres vy

establecer relaciones enriquecedoras.
» Actitud de cooperacion y solidaridad.
* Predisposicion al trabajo en equipo.
» Capacidad de critica y autocritica.

e Capacidad creadora y de adaptacion.
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 Capacidad para hablar en voz clara

y

agradable, que favorezca un clima armonioso,

utilizando un tono de voz suave.

* Clara definicion vocacional, paciencia, amor a

los nifos, capacidad para asumir
responsabilidad profesional como adulto.

* Necesidad de actualizacion

perfeccionamiento.
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e Capacidad para realizar el trabajo pedagogico.

e Capacidad para poner limites en funcion de los
ninos y la tarea.

* Habilidad para conducir, observar, orientar,

jugar y comunicarse con los ninos.
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* Objetividad para evaluar el progreso de los

pequenos y su propio desempeno.

e Capacidad de espera para dar tiempo a que se

concreten los logros infantiles.
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¢ CUIDAR O ENSENAR?
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Funcion del educador y educadora como

ADULTO SIGNIFICATIVO...

Apoyar y estimular el desarrollo integral de los nifios y las ninas.
Contribuir a fortalecer su afectividad, su socializacion y su construccion del saber.
Generar actividades focalizadas a partir de las necesidades de los ninos y las nifas.

Propiciar rutinas, organizacion de los tiempos y ritmos de la sala: alimentacion, suefioy

actividades. Momentos de actividades de atencion libre y dispersa.
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DIDACTICA

N

Implica transmision y
construccion de
conocimientos

socialmente validos

y- . D Desarrollar
enlgn Io eg cduenta objetivos,
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A través del cuidado, Actuando como
el afecto y el respeto sos’Fenedor Y
mediador de la
, cultura
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PLANIFICACION

Observacion

Registro y toma de
nota de situaciones,
reacciones,
conductas
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Diagnostico

Planificacion

Definir caracteristicas y
necesidades del grupo,
comunidad, territorio
donde se esta
trabajando.
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Guia organizadora y
estructuradora de la
practica

147,

g -
Co.Pro.NAF

Coordinacion Técnico
Administrativa






éComo responderian ustedes frente a esta situacion?

¢ Como responderian desde el rol de
educadoras?
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